
 

  



 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรลานสกา 

 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน ่วยงานในส ั งก ัด  สำน ักงานตำรวจแห ่ งชาติ  ซ ึ ่ งม ีภารก ิจในการบร ิการประชาชนในเขตพ ื ้นที่  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรลานสกา ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

    สถานีตำรวจภูธรลานสกาได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.พิน  อินมาก ผกก.สภ.ลานสกา เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีการแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำไดค้วามเข้าใจ 
กรอบการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

    1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
       - เจ้าหน้าที่ตำรวจที่รับผิดชอบทำการศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  
    2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
       - รองสารวัตรอำนวยการและเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบได้ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้าง

ความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(ข้าราชการตำรวจทุกแผนกงาน) ทราบ 
ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 

 

    3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

       - เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบดำเนินการนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ 
จุดให้บริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน บริเวณจุด ONE 
STOP SERVIVE ของสถานีตำรวจ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
 

    สถานีตำรวจภูธรลานสกา มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรลานสกา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรลานสกา และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ใน
การทำงาน ตามแผนงานที่กำหนดไว้และมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลานสกา ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

พ.ต.อ.พิน  อินมาก ผกก.สภ.ลานสกา ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินงาน เพื่อมอบหมาย
หน้าที่ผู้รับผิดชอบ ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ ทิศทางและแนวทางที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

    สถานีตำรวจภูธรลานสกา ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรลานสกา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

 

 -  จ ุ ดป ร ะช าส ั มพ ั น ธ์  ม ี เ จ ้ า หน ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได ้ 

- มีช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และ
มีการประชาสัมพันธ ์ในห้อง  One Stop 
Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย   
สว.อก.สภ.ลานสกา 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว  
รอง สว.อก.สภ.ลานสกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผกก.สภ.ลานสกา ได้มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ ให้สิบเวรประจำวัน  ทำหน้าที่เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์อีก

หน้าที่หนึ่ง มีหน้าที่ให้การต้อนรับประชาชนที่มาติดต่อราชการ และให้คำแนะนำการปฏิบัติในขั้นตอนการติดต่อ

งานต่างๆ  โดยมีป้ายชื่อ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ของเจ้าหน้าที่ให้เห็นอย่างชัดเจน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้อง
ต ิดต ั ้ ง ให ้ประชาชนได ้ เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ที ่จ ุดห้อง 
One Stop Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย   
สว.อก.สภ.ลานสกา 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว  
รอง สว.อก.สภ.ลานสกา 

มีการติดตั้งปา้ย
ประชาสัมพนัธ์ ซึ่ง
ประชาชนสามารถ
มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
จุดห้อง One Stop 
Service 

  

 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หน่วย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย   
สว.อก.สภ.ลานสกา 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว  
รอง สว.อก.สภ.ลานสกา 

มีการติดป้ายพันธะสัญญา
ของทุกแผนกงานบริเวณ
ห ้อง One Stop Service 
และได้ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของ สภ.ช้างกลาง 

 

 

 

              

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift Policy 
 

ต ้องจ ัดให ้ม ีป ้ าย  No Gift 
Policy ติดไว้ที ่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชน
เห ็ น ช ั ด เ จน  เ พ ื ่ อ แ ส ด ง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีใน
การไม่รับของขวัญของกำนัล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย   
สว.อก.สภ.ลานสกา 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว  
รอง สว.อก.สภ.ลานสกา 

ได้จัดให้มีป้าย No Gift 
Policy ติดไว้ที่จุด One 
Stop Serviceของ สภ.
ประชาชนสามารถเห็น
ได ้อย ่างช ัดเจน  เ พ่ือ
แสดง เจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดประชาสัมพันธ์ และภายในห้อง One Stop Service 

ในจุดทีป่ระชาชนเห็นชัดเจน   



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 
 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ ์ให้
ประชาชนDownload คู่มือการ
ให ้บร ิการ  ต ิดท ี ่จ ุดห้อง One 
Stop Service ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น
ทราบคู ่ม ือประชาสัมพ ันธ ์ใน
เว็บไซต์ของสถานี 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
สว.อก.สภ.ลานสกา 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
รอง สว.อก.สภ.ลานสกา 

ได้ดำเนินการจัดทำป้าย
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห้
ประชาชน  Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่
จ ุ ด ห ้ อ ง  One Stop 
Service ให ้ประชาชน
ทร าบ  และ ได ้ ม ี ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น
เว็บไซต์ของ สภ.ชะอวด 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

 

 ณ จุดบริการประชาชน สถานี
ตำรวจต ้องจ ัดบร ิการน ้ำดื่ม
สำหร ับประชาชน ม ีท ี ่น ั ่ งพัก
ระหว ่างรอต ิดต ่อราชการ  มี
บร ิการอ ินเตอร ์ เน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมี
ก า ร ต ิ ด ต ั ้ ง ใ ห ้ ร ั บ ช ม ช ่ อ ง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิง
และผู ้พิการที ่สะอาด และมีที่
จอดรถสำหรับประชาชนผ ู ้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง ชลธชิา คงเขียว  
รอง สว.อก.สภ.ลานสกา 
ร.ต.ท.สุรัต กิติยามาศ 
เจ้าหน้าที่  จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาดจุด
บริการ 

ณ จุดบริการประชาชน ได้จัดให้มี
ส ิ ่ ง อ ำน วยคว ามสะดวกแก่
ประชาชนที ่มาติดราชการ เช่น 
น ้ ำ ด ื ่ ม  ท ี ่ พ ั ก ร ะ ห ว ่ า ง ร อ 
อินเตอร์เน็ตไวไฟ โทรทัศน์ซึ่ง
สามารถชมช่องของสำนักงาน
ตำรวจแห ่ งชาต ิ  ม ีท ี ่ จอดรถ 
ห้องน้ำ และทางลาดสำหรับผู้
พิการ 

 ทีจ่อดรถผูม้าตดิตอ่ราชการ 

 

 

 

ทีจ่อดรถคนพิการ 

 

ที่นัง่ประชาชนรอรบับรกิาร    ทางลาดสำหรบัคนพิการ 

 



 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดุบริการนำ้ดื่ม กาแฟ 

      มี WiFi บรกิารประชาชน 

หอ้งนำ้แยก หญงิ-ชาย-คนพิการ โทรทศันใ์หป้ระชาชนดขู่าวสารบรกิาร 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ป ร ะ ช ุ ม  ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

 จ ะ ต ้ อ ง ม ี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
มอบหมายผู ้รับผิดขอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) อย่างชัดเจน 
เป็นรูปธรรม  

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.วชิาญ  รักพริก 
รอง ผกก.ป.สภ.ลานสกา 
-พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
สว.อก.สภ.ลานสกา 

เจ้าหน้าที ่
-ร.ต.อ.หญิงชลธิชา คงเขียว 
รอง สว.อก.สภ.ลานสกา 
-จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 

มีการออกคำส ั ่ งแต ่งตั้ ง
ค ณ ะ ท ำ ง า น แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด 
แ ล ะ ม ี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
มอบหมายผู้รับผิดขอบการ
ยกระด ับการ เผยแพร่
ข ้ อม ู ล ส าธ า รณะ ( OIT) 
อย่างชัดเจน 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พิน  อินมาก   ผกก.สภ.ลานสกา ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที ่ดำเนินงานเพ่ือ
มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ในการดำเนินงานจัดทำข้อมูล และเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมกำกับติดตาม
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

จะต้องมีการประชุมติดตาม
การปฏิบัติงานตามแผนการที่
กำหนดไว้ตามห้วงระยะเวลา
ที่กำหนด 

หัวหน้าคณะทำงาน 
พ.ต.ท.วิชาญ  รักพริก  
รอง ผกก.ป.สภ.ลานสกา  

รวบรวมข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
รอง.สว.อก.สภ.ลานสกา  
 

ผกก.สภ.ลานสกา ประชุม
ติดตามความคืบหน้าของการ
ปฏิบัติงานเป็นประจำทุก
สัปดาห์ เพ่ือกำชับให้
คณะทำงาน ปฏิบัติงานตาม
แผนที่กำหนดไว้ทุกประการ 

 

 

 

พ.ต.อ.พิน  อินมาก ผกก.สภ.ลานสกา ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินงานเพ่ือติดตามผล
การดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ ทิศทางและแนวทางที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 จะต้องมีการกำกับติดตามให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
แ ล ะ  Admin ข อ ง  ส ภ . 
ดำเน ินการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่องและ
เป็นไปตามแผนกำหนด 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
สว.อก.สภ.ลานสกา 

เจ้าหน้าที ่

ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 

ผกก.สภ.ลานสกา ได้กำกับ
ต ิ ด ต า ม ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผ ู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัด และ 
Admin ของ สภ. ดำเนินการ
เผยแพร ่ข ้อม ูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน
และเป็นไปตามแผนกำหนด
ไว้ทุกประการ 

 

   

 

    
 
 
 
 
 
                                            
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
- ร.ต.ต.สมชาติ ชูชื่น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 

O2 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 

 หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์ 
- ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว  
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 

O3 ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

 
 
 
 
 

การรายงานข ้อม ูลการปฏิบ ัต ิราชการ
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
งาน อก. 
- จ.ส.ต.จักรกฤษณ์ ทองคำชุม 
งาน ป้องกันฯ 
- ด.ต.อรุณ เชิงคีรี งานสืบสวน 
- จ.ส.ต.พีรวัฒน์ บาลโรย งาน จร. 
- ด.ต.จรินทร์ ปานีสงค์          
งานสอบสวน 
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 

O5 ค ู ่ ม ื อการให ้บร ิ ก าร 
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบเทียบ
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 
 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 
 

 พ.ต.ท.วิชาญ  รักพริก 
พ.ต.ท.อธิป นาคมณี 
พ.ต.ท.ชูยศ จินดานคร 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.สุนทร คงด้วง 
- ด.ต.จรินทร์ ปานีสงค์ 
- จ.ส.ต.พีรวัฒน์ บาลโรย 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ  

(กต.ตร.) ของ สถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-จ.ส.ต.จักรกฤษณ์ ทองคำชุม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป ้องก ันและปราบปราม 
การกระทำความผ ิดทาง
อาญาคู ่ม ือการให้บร ิการ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง จิราพร สุขแก้ว 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O10 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร
รายงานผล 

 
 
 

พ.ต.ท.วิชาญ  รักพริก 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว  
- ด.ต.หญิง จิราพร สุขแก้ว 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ  

จัดจ้างรายเดือน 

 

 

 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.สุรัต กิติยามาศ  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

 

 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 

O13 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิต  และ
ข้ อ ม ู ล เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง 
ร้องเรียนการทุจริตข้อมูล
เงินกองทุนเพื่อการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 

 

 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธงชัย พุทธพฤกษ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศนโยบาย  
ต่อต้านการรับสินบน 
(Antibribery Policy)  
และการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมิน 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 
 

O16 การรายงานผลการ
ดำ เน ิ นการ เ พ่ื อจ ั ดก า ร 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 

 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 

 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.ค. ๖9 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.ค. ๖9 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  

https://lanska.nakhonsithammarat.police.go.th 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 

 
ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(admin) ลงข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ  
- จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที ่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ที ่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้
ส ่งข ้อม ูลให้  เจ ้าหน้าท ี ่ดำเน ินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  
- คำส่ังสถานีตำรวจภูธรลานสกา ที่ 
๔๕๑/ ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(lntgrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม 
 ๒๕๖๘ 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสายงาน
เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล  

ม ีการอบรมให ้ ความร ู ้ แก ่ เ จ ้ าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบ  
 

ผกก.สภ.ลานสกา หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานข ับเคล ื ่อน  ITA ของ
สถานีตำรวจภูธรลานสกา 
 

 
            

 
 
 

          
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้
แจ้งประธานคณะทำงานทราบ  
 

       พันตำรวจเอก  
                                                                                  ( พิน  อินมาก  )  
                                                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลานสกา 


