
 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสถานีตำรวจภูธรลานสกา 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ  แห่งชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรลานสกา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ สถานีตำรวจภูธร
ลานสกา ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  หน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี ต ำ ร ว จ  ป ร ะจ ำป ี ง บปร ะมา ณ  พ . ศ . ๒๕๖ 8  โ ดย มี                         
พ.ต.อ.ประภาส  ศรีสังข์จร ผกก.สภ.ลานสกา เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง  
คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

ทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้าง
ความ รวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรลานสกา มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรลานสกา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมทั้ง เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม ได้มี การติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร
ลานสกา และมีการประชุม เพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลานสกา ด้วยทุกครั้ง 

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา  สถานี
ตำรวจภูธรลานสกา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ พัฒนา
โดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

๑) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน  

มีความเป็นมิตรไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด 

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่ 

หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป 

และปกป้องคุ้มครอง สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสุขภาพของเด็กและ 

สตรีทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชนสะดวก 

และรวดเร็ว 

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆจากผู้มาติดต่อ 

เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่านล้อม 

เพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วธิีสอบปากคำแทนหรือ 

เก็บเรื่อง (ดำคดี) 

 

 



๒) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  

การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุและการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบไดแ้ละปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

๓) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการ 

ให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและ 

การให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ 

บุคลากรและมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 

โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ 

ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สิน 

ที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง 

ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาครวมถึงการขออนุญาต 

อย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 

ไปใช้ปฏิบัติงาน 



๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริตมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจการดำเนินการทางวินัยและ 

คดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มี 

การใช้อำนาจในทางที่ผิดการมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิด 

การทุจริตรวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา 

ในแต่ละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จ 

ในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอน 

ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด 

มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 

หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 

ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆท่ีสามารถคำนวณเป็นเงินได้ 

เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง 

ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อกลั่นแกล้ง 

โดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ 

ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความ 

ไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน 

เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหาย 

จากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 



๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 

การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 

ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึง 

การมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

หรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก 

ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้นตลอดจนการปรับปรุง 

การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

๙) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 

และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๑๐) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8         ทั้ง
ด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้สว่น
เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 

 



 สถานีตำรวจภูธรลานสกา ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

  แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
  1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ
โดยสถานีตำรวจ   ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
  1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 1.3 ป้ายพันธะสัญญา ( หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
 1.4 ป้าย No Gift Policy  
 1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

 ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  

 ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 

คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ 

ประสานงานในเบื้องต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร 

ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทาง 

ที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า 

การดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง 

One Stop Service 

งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย 
สว.อก.ฯควบคุมการปฏิบัติ  
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
สวป.ฯควบคุมการปฏิบัติ 



ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 

เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง 

One Stop Service 

งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย 
สว.อก.ฯควบคุมการปฏิบัติ  
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  
สวป.ฯควบคุมการปฏิบัติ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 

ที่จุดห้อง One Stop Serviceและมีประชาสัมพันธ์ 

ในเว็บไซต์หน่วย 

งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย 
สว.อก.ฯผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
สว.(สอบสวน) ควบคมุการ ปฏิบตั ิ

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง  

One Stop Serviceให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดง 

เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

งานอำนวยการ 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 

ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

งานอำนวยการ  

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  

การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่ง 

พักระหว่าง รอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี 

สำหรับประชาชนจุดบริการมรการติดตั้งให้รับชมช่อง 

สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบ 

ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการ 

ที่สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา  

และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

งานอำนวยการ  

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

 

 

 

 

 

 



 (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

               ด้าน      ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพัฒนา/
ดำเนินการ 

       ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ - ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร บทบาทภารกิจของ สถานี
ตำรวจให้ประชาชน / ผู้มารับบริการทราบ 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 

ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 

- เจ้าหน้าทีธุรการทุกสายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน - ประชาสัมพันธ์ ผลการปฏิบัติงานของหน่วยใน แต่

ละสายงาน ให้ประชาชน / ผู้มารับบริการ ทราบ 
พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 

ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 

- เจ้าหน้าทีธุรการทุกสายงาน 
 

(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

               ด้าน      ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพัฒนา/ดำเนินการ        ผู้รับผิดชอบ 

 -  การจัดทำ OIT   

O1 โครงสร้างและ 
อำนาจหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงาน ตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ และออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 
 

ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 

ร.ต.ต.สมชาติ ชูชื่น 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  

อัตรากําลังและพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 

ร.ต.ต.สมชาติ ชูชื่น 

ส.ต.อ.จักรกฤษณ์ ทองคำชุม 



ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

➢ ยศ – ชื่อ – นามสกุล – ตำแหน่ง – รูปถ่าย – ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุ
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
1) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
2) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของ
หน่วยงาน 
อัตรากําลัง 
• อัตรากําลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลในพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 
• ระบุ วัน/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ  
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้อง รู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
  - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
  - มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  
  - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่ รับคำร้องทุกข์ใคดีอาญา  
  - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน                                     
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ร.ต.อ.สุกรี พรหมมาศ 

ร.ต.ต.ไชยรัตน์ โพธิ์ศรี 

จ.ส.ต.จรินทร์ ปานีสงค์ 



O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของ สถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 (ต.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘) 

ส.ต.อ.จักรกฤษณ์ ทองคำชุม 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถามตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำหรือติชม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการ 
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 



• เผยแพร่สื่อสังคม ออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่นFacebook หรือ Line เป็นต้น 
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง 
เว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้ 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือQR Code ที่ 
Download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปใีนการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
 

ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 

ร.ต.ต.สมชาติ ชูชื่น 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 



• มาตรฐาน การปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การ
ดําเนินงาน เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย 
ขององค์กร 
 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชําชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 
 
 
 

จ.ส.ต.ธีรพงษ์ บุญเรือง 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอํานวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่าง
น้อย ประกอบด้วย 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
 

ร.ต.ท.อดุล ชูคง 

ร.ต.ท.ณัชฐพงศ์ เพ็ชรรัตน ์

ร.ต.ท.อุทัย นามเสน 

ด.ต.วีระยุทธ ศรีถัทธ์ 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 
ในเชิงสถิต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือนอย่างน้อยประกอบด้วย 
1.สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

ร.ต.ท.สุนทร คงด้วง 

จ.ส.ต.จรินทร์ ปานีสงค ์

ส.ต.อ.พรีวัฒน์ บาลโรย 



2.สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3.สถิติการแจ้งความคืบหน้าของคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-Readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
การรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 
จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 2 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้ จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine- Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 

ด.ต.หญิง จิราพร สุขแก้ว 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การ
กระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine -Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ด.ต.หญิง จิราพร สุขแก้ว 

O14 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

ร.ต.ต.สุรัต กิติยามาศ 



บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมลูที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ  

จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

ร.ต.ต.สุรัต กิติยามาศ 



• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบStructured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel 
หรือไฟล์Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ 
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า “ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 
 
 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลัง
พล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ แห่งชาติได้ 

ร.ต.ต.สมชาติ ชูชื่น 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
สถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2597 – มีนาคม 2568) 
 

ร.ต.ต.ธงชัย พุทธพฤกษ์ 



O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Antibribery Policy) 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผย 

แพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับ 

- นิยามคําว่า สินบน 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 

และการรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 

กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทาสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 

 

ร.ต.ต.บุญฤทธ์ิ เดชสุรางค์ 

ส.ต.อ.พีรวัฒน์ บาลโรย 



O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนานโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานได้ 
หมายเหตุ: 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 

ร.ต.ท.พุฒิพัฒน์ จิรโชคภานุวัฒน์ 

ด.ต.อดิศร จงอักษร 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน และแผนบริหารจัดการ ความ
เสี่ยง ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ สายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อ
การ รับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
 

ร.ต.ต.บุญฤทธิ์ เดชสุรางค์ 

ส.ต.อ.พีรวัฒน์ บาลโรย 



O21 การรายงานผลการ 
ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการ 
ความ เส ี ่ ย งต ่ อการรั บ
สินบน 

 
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก
ตามสายงาน 

ร.ต.ต.บุญฤทธิ์ เดชสุรางค์ 

ส.ต.อ.พีรวัฒน์ บาลโรย 

O22 ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว
ทางการปฏิบัติ 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 

 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ ต้องไมต่่ำกว่ามาตรฐาน 
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวทางท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สินของ 

ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 

• จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจ สอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้ 

โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ 

ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ 

ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้องของบริจาค 

ร.ต.ต.สุรัต กิติยามาศ 

ร.ต.อ.ไวโรจน์ พรหมรัตน์ 

ส.ต.ต.จิรายุส กาญจนโสภาค 



• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ 
ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ 
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม 
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาคและ 
การจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปี 
งบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 



O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ 
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 

ร.ต.ต.สมชาติ ชูชื่น 



O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชําสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับประชําชนที่มารับบริการได้
รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
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          - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

             ด้าน             ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ                 ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.วิชาญ  รักพริก  ควบคุม 
จ.ส.ต.ธีรพงษ์  บุญเรือง  เจ้าหน้าที่ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.วิชาญ  รักพริก  ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย ผู้ช่วย 
ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.ธีรพงษ์  บุญเรือง  เจ้าหน้าที่ 

         

 



             - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

             ด้าน             ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ                 ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กำกับ 
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.ลานสกา หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธาน
คณะทำงานทรา 

                             

    พ.ต.อ.  
            ( ประภาส ศรีสังข์จร ) 

               ผกก.ลานสกา 


