
 



 

 

 
 

บทน ำ 

 ตามที่สถานีต ารวจภูธรลานสกา ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหาร

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจภูธรลานสกา ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตาม

มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอันได้แก่ 

 1. งานอ านวยการ 

 2. งานป้องกันปราบปราม 

 3. งานจราจร 

 4. งานสืบสวน 

 5. งานสอบสวน 

 และได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรลานสกามีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

       พ.ต.อ.  
               ( ประภาส  ศรีสังข์จร ) 
                   ผกก.สภ.ลานสกา 
                   หวัหน้าหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(1) งานอ านวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เร่ืองเงียบไป 
-เ รี ย กรั บผลประ โยชน์ เพื่ อพิ จ า รณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่ เบิกจ่ายให้
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก
รับผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
-มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ 
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ 
แลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ 
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวย 
ความสะดวก 

1.กําชับให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ กํากับดูแล การ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ 
ตามสาย การบังคับบัญชาทุก 
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน 
การ เรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1.จัดการอบรมกําชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้เรียกรับ 
สิ นบน  เ ป็ น ป ร ะจํ า โ ด ย
ผู้บังคับบัญชา 
2  . ต รวจสอบ เอกสาร ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ําเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เ พ่ื อ
สามารถให้คําแนะนําและหา
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

1.ผกก.สภ.ลานสกา, สว. 
อก.สภ.ลานสกา มีการ 
เรียกข้าราชการ งาน 
อํานวยการ มาอบรม 
กําชับการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างสม่ําเสมอ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้คําแนะนําได้ 
อย่างถูกต้อง 
 

 

 

 



 

 
รูปถ่ำยกิจกรรม  

 

 

 วันที่ 9 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ลานสกา  พ.ต.อ.ประภาส ศรีสังข์จร   

ผกก.สภ.ลานสกา พร้อมด้วย พ.ต.ท.วรโชค วาจาสุจริต รอง ผกก.สส.ฯรรท.รอง ผกก.ป.สภ.ลานสกา พ.ต.ท.ชูยศ  

จินดานคร รอง ผกก.สส.สภ.ลานสกา พ.ต.ท.กิตติชัย โชว์พงศ์ สว.อก.สภ.ลานสกา  และข้าราชการต ารวจที่เกี่ยวข้อง 

มีการประชุม ก าชับการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ การเงิน พัสดุ เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายสวัสดิการ การ

เบิกจ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างเงินนอกงบประมาณและการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

ไม่ให้ทุจริต ยึดหลักความถูกต้อง ให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่นใด ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 



 

รูปถ่ำยกิจกรรม  

 

 

 วันที่ 4  พฤศจิกายน  2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ลานสกา  พ.ต.อ.ประภาส ศรีสังข์จร 

ผกก.สภ.ลานสกา ได้เรียกประชุม เจ้าหน้าที่งานอ านวยการของ สภ.ลานสกา ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน พัสดุ การ

จัดซื้อจัดจ้าง ให้ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆให้ถูกต้องตามระเบียบและก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ

ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 



 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย 
1 . ก า ร ใ ช้ อํ า น าจหน้ า ที่ ใ น ก า ร 
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์  เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม  ดํา เนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
2 .การออกตรวจค้น  เ ช่ น  กา ร
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา 
เสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้ 
รับโทษน้อยลง 
3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์  เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม  ดํา เนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเข้าเมืองทํางานตรงตาม 
ทํ า งานหรือ ไม่  หรือ ใบอนุญาต
หรือไม่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์  เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม  ดํา เนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

1.กําชับให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ 
ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ อบรมกําชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในกรปฏิบัติ 
หน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

1.อบรมกําชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่ตํ ารวจให้ปฏิบัติ

หน้ าที่ ตามกฎหมายอย่ า ง

เ ค ร่ ง ค รั ด ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ

ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน

ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา

ความผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สร้างขวัญกําลังใจในกรปฏิบัติ

หน้าที่ 

3.เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า รค วบ คุ ม

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 

1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามและ ควบคุมการทุจริต

ประจําสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า

ง า น ต้ อ ง อ บ ร ม  กํ า ชั บ ก า ร

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ

ให้ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทําผิดทุกกรณ ี

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน

ครอบครวัเพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 

ๆ 

3.นํ า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง

ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ

ควบคุมการทุจริตเ พ่ือหาแนว

ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 

รูปถ่ำยกิจกรรม  

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 

 

 
 

 วันที่ 13 มกราคม 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ประภาส ศรีสังข์จร   ผกก.สภ.ลานสกา พ.ต.ท.วรโชค 
วาจาสุจริต รอง ผกก.สส.ฯรรท.รอง ผกก.ป.สภ.ลานสกา พ.ต.ท.กิตติชัย โชว์พงศ์ สว.อก.สภ.ลานสกา   พ.ต.ต.สมปอง 
ศรีจันทร์ สว.สส.ฯปนท.สภ.ลานสกา ได้ตรวจความพร้อม สอบถามปัญหา อุปสรรคในการท างาน และ ปล่อยแถว 
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการชี้แจงภารกิจและก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจทุกนาย 
ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุกกรณ ี

 

 

 

 

 

 



 

รูปถ่ำยกิจกรรม  

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 

 

 
 

  วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.วรโชค วาจาสุจริต  รอง ผกก.สส.ฯรรท.รอง 
ผกก.ป.สภ.ลานสกา  พ.ต.ท.สมปอง ศรีจันทร์ สว.สส.ฯปนท.สภ.ลานสกา ได้ตรวจความพร้อมสอบถามปัญหา
อุปสรรคในการท างานและปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการชี้แจงภารกิจและก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจทุกนายให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(3) สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมผู้กระท าความผิด 
ตามกฎหมาย จราจร เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมตามกฎหมายจราจร 
1 . ต ร ว จ พ บ ก า ร ก ร ะ ทํ า
ความผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคด ีหรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 
2.ออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

1 . กํ า ชั บ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้ านการรั บสิ นบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ข อ ง ข วั ญ ข อ ง กํ า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อบรม กําชับการปฏิบัติ งาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้ า งขวัญ  กํ า ลั ง ใ จ ในกา ร 
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  กํ า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ
ให้ ปฏิ บั ติ ต ามกฎหมายอย่ า ง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3 . นํ า ปั ญ ห า  ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เ ส น อ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต  เ พ่ือหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 

ผ ก ก . ส ภ . ล า น ส ก า ,           
รองผกก .ป .สภ .ลานสกา , 
สวป.สภ.ลานสกา ได้อบรม
ชี้แจงข้าราชการตํารวจสาย
งานจราจรก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่  มีการ อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจ จราจรให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให ้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุก กรณ ี

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปถ่ำยกิจกรรม 

 

 

 

 

 วันที่ 9 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ลานสกา  พ.ต.ท.วรโชค วาจาสุจริต   
รอง ผกก.สส.ฯรรท.รอง ผกก.ป.สภ.ลานสกา  พ.ต.ท.สมปอง ศรีจันทร์ สว.สส.ฯปนท.สภ.ลานสกา ได้เรียกประชุม 
ข้าราชการต ารวจ ท าหน้าที่งานจราจร สภ.ลานสกา เพ่ือชี้แจงภารกิจและก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปถ่ำยกิจกรรม 

 ก่อนปฏิบัติ หน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 น. น. พ.ต.อ.ประภาส ศรีสังข์จร   ผกก.สภ.ลานสกา           
พ.ต.ท.วรโชค วาจาสุจริต รอง ผกก.สส.ฯรรท.รอง ผกก.ป.สภ.ลานสกา พ.ต.ท.กิตติชัย โชว์พงศ์ สว.อก.สภ.ลานสกา         
พ.ต.ต.สมปอง ศรีจันทร์ สว.สส.ฯปนท.สภ.ลานสกา อบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ งานจราจร  สภ.
ลานสกา ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณ ี

 

 

 



 

 

(4) สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามท่ี 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคด ี
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
2.ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูก 
จับกุมดําเนินคด ี
3.นําส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกดําเนินคดี หรือทําให้ 
รับโทษน้อยลง 

1.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญ กําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง อ บ ร ม  กํ า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ให้ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ กระทําผิดทุกกรณ ี
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ําเสมอ เช่นออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเ พ่ือสอบถามปัญหา 
ต่าง ๆ 
3.นํ า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

ผกก.สภ.ลานสกา, รอง ผกก.
สส.สภ.ลานสกา, สว.สส.สภ.
ลานสกา เรียกข้าราชการ
ตํารวจในสายงานสืบสวน มา
อบรมกําชับให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับสินบน ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 

 

 



 

รูปถ่ำยกิจกรรม 

  

 วันที่ 22 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ลานสกา  พ.ต.ท.ชูยศ จินดานคร    

รอง ผกก.สส.สภ.ลานสกา มีการประชุม ชุดสืบสวน สภ.ลานสกาเพ่ือชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 



 

รูปถ่ำยกิจกรรม 

 

 

 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ลานสกา พ.ต.อ.ประภาส ศรีสังข์จร 

ผกก.สภ.ลานสกา  พ.ต.ท.ชูยศ จินดานคร  รอง ผกก.สส.สภ.ลานสกา หัวหน้าชุดสืบสวน สภ.ลานสกา เจ้าหน้าที่

สืบสวน ร่วมประชุม ชี้แจงภารกิจโดยก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี พร้อมทั้งให้ตรวจสอบผู้ใต้บังคับบัญชาทุกนายด้วย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(5) สำยงำนสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี 
1.การทําสํานวนในคดีอาญา  -
จราจร 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความสะดวกมีการเรียก 
รับในการให้บริการ 

1 . กํ า ชั บ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้ านการรั บสิ นบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ข อ ง ข วั ญ ข อ ง กํ า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อบรม กําชับการปฏิบัติ งาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้ า งขวัญ  กํ า ลั ง ใ จ ในกา ร 
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบั ติ หน้ าที่

หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่ าง เคร่ งครั ด

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก

กรณ ี

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก

เยี่ยมเยือนครอบครัวเ พ่ือ

สอบถามปัญหา ต่าง ๆ 

ผกก.สภ.ลานสกา ,หัวหน้างาน

สอบสวน เรียกเจ้าหน้าที่ตํารวจใน

สายงานสอบสวน มาอบรมชี้แจง 

กําชับเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น บ น  ห รื อ

ประโยชน์ อ่ืนใด เ พ่ือช่วย เหลือ

ผู้กระทําผิด ในการอํานวยความ 

ยุติธรรมทางอาญา และกําชับเรื่อง

ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 

พนักงานสอบสวน กําชับนําเงิน

ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่

การเงินตามวันที่ ทําการปล่อยตัว

ชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปถ่ำยกิจกรรม 

 

 

 

 วันที่  18 ธันวาคม  2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.อธิป นาคมณี รอง ผกก.(สอบสวน.)สภ.ลานสกา ได้
เรียกประชุม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และพนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปถ่ำยกิจกรรม 

 

 

  

วันที่ 9 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ประภาส ศรีสังข์จร ผกก.สภ.ลานสกา พ.ต.ท.อธิป       
นาคมณี รอง ผกก.(สอบสวน.)สภ.ลานสกา โดยยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณีพร้อมทั้งก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ำยกิจกรรม  

การประชุมบริหารประจ าเดือน ทุกเดือน พ.ต.อ.ประภาส ศรีสังข์จร ผกก.สภ.ลานกา จะมีการอบรมก าชับ                

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย ทุกสายงาน ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปถ่ำยกิจกรรม  

 

พ.ต.อ.ประภาส ศรีสังข์จร ผกก.สภ.ลานสกา พร้อมข้าราชการต ารวจ สภ.ลานสกา เข้าแถวเคารพธงชาติ 

เวลา 08.00น. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการท างานชี้แจงข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชาสอบถามปัญหาอุปสรรคใน การ

ท างานพร้อมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนายทุกสายงานให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้ำหน่วยออกค ำสั่ง 

เร่ือง มำตรกำรควบคมุและเสริมสร้ำงควำมประพฤติและวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจตำมค ำสั่ง ตร. ที่ 

1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพ่ือให้ผู้บังคับบญัชำควบคมุก ำกับดูแลผู้ใต้บังคบับัญชำใน เร่ือง

วินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 


