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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้  

หน่วยงาน ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ  

ก่อให้เกิดการ ทุจริตในหน่วยงานขึ้นได้ สถานีตำรวจภูธรลานสกาได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความ

เสี่ยง ต่อการรับสินบนภายในองค์กร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการ

ประเมินความ เสี่ยงต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในแต่ละแผนก

งานเพ่ือเป็น แนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานี ต่อไป  

 

              สถานีตำรวจภูธรลานสกา 

 

  



 
 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 

ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

 สถานีตำรวจภูธรลานสกา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร     

อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรลานสกา ที ่ 358/2567               

ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานี

ตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน

ใน แต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

      พันตำรวจเอก  

            ( ประภาส ศรีสังข์จร ) 

            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลานสกา 

 

 

 

 

 



 
 

 

       สว่นที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที ่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิด         
เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ ( Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำ เน ิ น งานหร ื อการปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ท ี ่ อ าจก ่ อ ให ้ เ ก ิ ดการร ั บส ิ นบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 

 

 

 

 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
      
 
 



 
 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรลานสกา 
      (๑) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบตัิ 

ราชกาผู้ใตบ้ังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง (6  

เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

3 1 3 ต่ำ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 
 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้
เร่ืองเงียบไป 

3 1 3 ต่ำ 

2 
 

หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณ
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

2 1 2 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณ ตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

3 1 3 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ

1 
 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียม        ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

2 1 2 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชนแก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 2 4 ต่ำ 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 

2 1 2 ต่ำ 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

2 1 2 ต่ำ 

 

 



 
  การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรลานสกา 
     (2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 
 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม ่จ ับกุม ดำเนินคดี หร ือทำให้ร ับโทษ 
น้อยลง 

3 1 3 ต่ำ 

2 
 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ      ค้นยาเสพ
ติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

3 ลงบ ันท ึกจ ับก ุมและนำต ัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม ่จ ับกุม ดำเนินคดี หร ือทำให้ร ับโทษ 
น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด ้าว     
และ นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทำงาน
ตรงตาม ทำงานหร ือไม ่  หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม ่จ ับกุม ดำเนินคดี หร ือทำให้ร ับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

2 2 4 ต่ำ 

 

  การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรลานสกา 

     (3) ด้านสายงานสอบสวน 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 
 

การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 

2 2 4 ต่ำ 

2 
 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราว ต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกมีการเรยีกรับใน
การให้บริการ 

3 1 3 ต่ำ 

 



 
 

 

  การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรลานสกา 

     (4) สายงานสืบสวน 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 
 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี  

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 
 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคด ี

2 2 4 ต่ำ 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกดำเนินคดี หรือทำให้รบั
โทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

 

  การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรลานสกา 

     (5) สายงานจราจร 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 
 ตรวจพบการกระทำ ความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 

กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

3 1 3 ต่ำ 

2 
 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 

กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

3 1 3 ต่ำ 

 



 
 

 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรลานสกา 

 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล     ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรม ี    การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรลานสกา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 1.สายงานอำนวยการ 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การ รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

ต่ำ ๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือ ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
 ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา ความ
เป็นอยู่ อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับ การปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำ 
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก 

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 

ต่ำ ทุกสัปดาห ์ สว.อก 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน               
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

ต่ำ ทุกสัปดาห์ สว.อก 

 

 

 

 



 
 1.สายงานอำนวยการ (ต่อ) 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

การ รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ 
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่ายเรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

ต่ำ ๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก 
ขั้นตอน เพ่ือ ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียก รับ ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึก ในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา ความ 
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับ การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำ 
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก 

4 กระบวนการการ
รับ การ แจกจ่าย 
พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด 
ตามความต้องการแจกจ่ายให้ไม่เท่า
เทียมกันโดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์
ในการอำนวยความสะดวก 

ต่ำ ทุกสัปดาห์ สว.อก 

5 กระบวนการการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มี
การปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

ต่ำ ทุกเดือน สว.อก 

  จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงานมีการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือ ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

ต่ำ  ทุกเดือน สว.อก 

  บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ
เพ่ือ แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

ต่ำ  ทุกเดือน สว.อก 

 

  



 
2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การ รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปราม 
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ การ
ดูแลความปลอดภัย หรือการ ไม่จับกุม 
หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง 

ต่ำ ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน  รอง.ผกก.ป. 
,สวป. 

  การออตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ น้อยลง 
เช่น  
ลดของกลางยาเสพติด 

ต่ำ ทุกวัน  รอง.ผกก.ป. 
,สวป. 

  ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผู้ต้องหา 
หรือ 
การเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษที่น้อยลง 

ต่ำ ทุกวัน  รอง.ผกก.ป. 
,สวป. 

 



 
3.สายงานสอบสวน 

 4.สายงานสืบสวน 
ที ่ กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 
Risk  

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การ รับ สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 กระบวนการ 
การจับกุม 
ผู้กระทำ
ความผิดตาม
กฎหมายอาญา 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จบักุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

ต่ำ ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 

ทุกวัน รอง.ผกก.สส. 
,สว.(ส.ส) 

  การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม ่ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง 

ต่ำ ทุกวัน รอง.ผกก.สส. 
,สว.(ส.ส) 

  การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวน 
เพื่อ หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

ต่ำ   ทุกวัน รอง.ผกก.สส. 
,สว.(ส.ส) 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การ รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 การอำนวย 
ความยุติธรรม 
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบนบิดเบือน ขอ้เท็จจริง 
ช่วยเหลือผูต้้องหา 

ต่ำ ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติ ตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียก รับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ ๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญ กำลังใจในการ ปฏบิัติ หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า งาน 
ต้อง อบรม กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม กฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรพัย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืน ใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปญัหาตา่ง 

ทุกวัน รอง.ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 
  การยื่นคำร้องขอปล่อย ตัวช่ัวคราว 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย ความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ บริการ 

ต่ำ ทุกวัน  



 
 5.สายงานจราจร 
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ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การ รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 การจับกุม
ผู้กระทำผิด 
ตาม กม.
จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ การไม่
จับกุม 

ต่ำ ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน รอง.ผกก.ป. 
,สวป. 

  การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

ต่ำ ทุกวัน รอง.ผกก.ป. 
,สวป. 



 

 



 

 



 

 


