
 



การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจภูธรลานสกา 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน วยงานในส ั งก ัด  สำน ักงานตำรวจแห  งชาติ  ซ ึ ่ งม ีภารก ิจในการบร ิการประชาชนในเขตพ ื ้น ท่ี  
เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวม
และการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรลานสกา  ได ดำเน ินการเตร ียมความพร อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหนาสถานีตำรวจชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำ 

เน ินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

    สถานีตำรวจภูธรลานสกาไดดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.ประภาส ศรีสังขจร ผกก.สภ.ลานสกา เปนประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกลาวมีการแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำได
ความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๓ ประเด็น
สำคัญ ไดแก 

    1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

       - ใหสถานีตำรวจภูธรลานสกา ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไชตหลักของสถานีตำรวจภูธรลานสกา อยางตอเนื่อง 

    2) แบบวัดการร ับร ู ของผู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ใหเจาหนาที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรลานสกา ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรู 
เกี่ยวกับประเด็นขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) - มอบฝายอำนวยการดำเนินการเผยแพรความรู เพื ่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที ่และการ
ใหบริการตาม ประเด็นการประเมิน พรอมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง - อื่น ๆ ในการ
ประชุมไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทำความเขาใจเกี่ยวกับการ ประเมินแบบวัดการรับรูของผูมี



สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือใหเจาหนาท่ีในแผนกใตทำความเขาใจและสามารถ ทำแบบประเมินไดอยางถูกตอง
ครบถวน     

3) แบบวัดการร ับร ู ของผู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  
       - สถานีตำรวจภูธรลานสกา ไดประชาสัมพันธเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรลานสกา 
ใหแกประชาชนผูมาใชบริการประจำจุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

- มอบฝายอำนวยการใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ 
เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน 

- มอบฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร สื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการดำเนินงาน และ 
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีสถานีตำรวจภูธรลานสกา ดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง และ 
เผยแพร ผาน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัดการรับรู  
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website        
และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- ใหแตละแผนกงานจัดทำปายประชาสัมพันธ QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัดการ 
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
 

 
 
 

 

วันที่ 13 ธ.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ประภาส ศรีสังขจร ผกก.สภ.ลานสกา ประชุมคณะกรรมการ

และเจาหนาท่ีดำเนินงาน  เพ่ือมอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบ ติดตามผลการดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบ ทิศทาง

และแนวทางท่ีกำหนดอยางตอเนื่อง



 

 

 

วันท่ี 26  ธ.ค.67 เวลา 09.00 น.  พ.ต.อ.ประภาส ศรีสังขจร ผกก.สภ.ลานสกา ประชุมคณะกรรมการ

และเจาหนาท่ีดำเนินงาน    เพื่อมอบหมายหนาที่ผู รับผิดชอบ ติดตามผลการดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบ 

ทิศทางและแนวทางท่ีกำหนดอยางตอเนื่อง 

 

- การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ี ตองปรับปรุง

และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

 

เมื ่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ประภาส  ศรีสังขจร ผกก.สภ.ลานสกา ได        

ดำ เนินการประชุมคณะทำงานเพื่อศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นท่ี 

ตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ โดยการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำป 

งบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจภูธรลลานสกา มีผลการประเมินอยูในเกณฑดีเยี่ยม  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปที่ผานมา เพื่อใหการขับเคลื่อนและ 

พัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงกำหนดประชุมศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นตางๆ 

เพ่ือใหในท่ีประชุมรับทราบและรวมกันกำหนดกรอบในการดำเนินการตอไป 

การประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 2568 มีเครื่องมือที่ใชการประเมินประกอบดวย ๓ 

ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงานท่ี ปฏิบัติงานบน

สถานีตำรวจทุกระดับที่ปฏิบัติงานเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป กำหนดกลุมตัวอยางและเก็บขอมูล ของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายในจำนวน ไมนอยกวา 100 คน/สถานีตำรวจ โดยแบงสัดสวนเปน 5 สายงาน ดังนี้ 

 



 

 

 

1. งานอำนวยการ/ธุรการ  รอยละ 80  

2. งานปองกันปราบปราม  รอยละ 80  

3. งานจราจร    รอยละ 80  

4. งานสืบสวน    รอยละ 80  

5. งานสอบสวน   รอยละ 80 

โดยแบงคำถามภายใตตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 5 ตัวชีว้ัด ไดแก 1. การปฏิบัติหนาท่ี (Bribery Fraud) 2. การ

ใชงบประมาณ (Budget Misallocation) 3. การใชอำนาจ (Power Distortion) 4. การใชทรัพยสินทาง ราชการ 

(Asset Misappropriation) 5. การแกไขปญหาการทุจริต (Anti-Corruption Improvement) 

ใหขาราชการตำรวจทุกนายทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็น ขอ

คำถามกอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูและขาราชการตำรวจในสังกัดตองทำแบบวัดการรับรูภายใน IIT ซ่ึง มี

คำถาม 15 คำถาม 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ซ่ึงสถานีตำรวจภูธรลานสกา เปนสถานี 

ตำรวจ ระดับใหญ ท่ีมีหัวหนาสถานีตำรวจดำรงตำแหนงผูกำกับการ กำหนดกลุมตัวอยางและเก็บขอมูลของผูมี 

สวนไดสวนเสียภายนอก ไมนอยกวา 500 คน/สถานีตำรวจ โดยแบงสัดสวนดังนี้ 

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไมนอยกวา 25 คน  

2. งานปองกันปราบปราม ไมนอยกวา 200 คน  

3. งานจราจร ไมนอยกวา 100 คน  

4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไมนอยกวา 175 คน 

แบงเปน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality)ตัวชี้วัดท่ี 7

ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure 

Improvement) 

เพ่ือเปนการพัฒนาการใหบริการสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชนคำถามท่ีมี ความ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจและการอำนวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกจัดให ประชาชนทำ 

แบบวัดการรับรูภายนอก EIT ซ่ึงมีคำถาม จำนวน 6 คำถาม 

สำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT2) มีกำหนดกลุมตัวอยางและเก็บขอมูลของผูมีสวนได สวนเสีย

ภายนอกสถานีตำรวจละไมนอยกวา 5 คน โดยการคัดเลือกผูแทนของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย ของ

หนวยงานท้ังในภารกิจหลักภารกิจสนับสนุนและการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

๑. ประธาน กต.ตร.  

๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหนวยงานภายนอก  

๓. ผูแทนหนวยงานภาครัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี  

๔. ผูแทนชุมชน ไดแก กำนัน ผูใหญบาน ผูนำศาสนาในพ้ืนท่ี  



 

 

๕. คูคาคูสัญญาของหนวยงาน 

3. เว็บไซตของหนวยงาน เก็บขอมูลจากเว็บไซตหลักของหนวยงานท่ีใชในการประชาสัมพันธ ขอมูล 

หนวยงานตอสาธารณะ แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะหรือแบบตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงคให หนวยงาน

แสดง URL ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลักของหนวยงานลงในระบบ ITAP เพ่ือแสดงถึงการเปดเผยขอมูล บน

เว็บไซตหลักของ หนวยงาน โดยมีคำถามภายใตตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูล (Open Data) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (Open Data) เปน ตัวชี้วัดท่ีมี

วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหประชาชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น

ประกอบดวย 1) ขอมูลพ้ืนฐาน 2) การบริหารงาน 3) การบริหารเงินงบประมาณ 4) การบริหารและ พัฒนา

ทรัพยากรบุคคลและ 5) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต โดยมีขอค าถาม 17 ขอ 

2) การปองกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) ตัวชี้วัดท่ี 10 เปนตัวชีว้ัดท่ีมี วัตถุประสงคเพ่ือ

ประเมินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหประชาชนไดรับทราบ 2 ประเด็น ประกอบดวย 1) การ

ดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีขอคำถาม 8 ขอ 

เกณฑการใหคะแนนแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ในทุกคำถามมีระดับการ ใหคะแนน 2 ระดับ 

คือ 100 คะแนน และ 0 คะแนน 

การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุง และ

พัฒนาไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจตองปรับปรุงและพัฒนา ใน

การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 

- การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับ บริการ 

1) จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินการคดี  7) จัดระบบคิว/ตามลำดับ  

2) ปายประชาสัมพันธจุดบริการ      8) ระบบการประเมินความพึงพอใจ  

3) ปายพันธะสัญญา       9) ท่ีนั่งสำหรับคนชรา สตรีมีครรภ เด็ก  

4) ปาย No Gift Policy       ผูทุพพลภาพ และท่ีนั่งสำรองสำหรับบุคคล 

5) ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ   พิเศษ   

6) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

- การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรลานสกาใหกับผูมารับ บริการ

ไดรับทราบ 

- ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

1) กำหนดผูรับผิดชอบ  

2) การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  

3) การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ  

4) การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่องโดยหัวหนาสถานีตำรวจ. 



 

 

กิจกรรมการดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและ ประเด็น

ท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผูรับผิดชอบการ ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.ประภาส  ศรีสังขจร  ผกก.สภ.ลานสกา ไดประชุมการ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ โดยไดศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและ ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและ

พัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568



 

 

• กิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานี ตำรวจภูธรลาน

สกา 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

สถานีตำรวจภูธรลานสกา ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและ 

วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๓ ดาน ดังตอไปนี้ 

1. การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับ ผูรับบริการ 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ปายจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการ 

ดำเนินคดี - จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาท่ี 

ประชาสัมพันธมีหนาท่ีคอยตอนรับ ประชาชนท่ีมา 

ติดตอราชการ และใหคำแนะนำการปฏิบัติใน 

ข้ันตอนการติดตองาน ประสานงานในเบื้องตน โดย 

มีปายชื่อ พรอมเบอรโทรศัพทของเจาหนาท่ี ตองจัด 

ชองทางท่ีสามารถใหประชาชนสามารถสอบถาม  

ความคืบหนา การดำเนินคดีไดและมีการ

ประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

 จัดใหมีผูทำหนาท่ีประชาสัมพันธบนสถานีตำรวจ 
 - ใหคำแนะนำข้ันตอนการติดตองานแกผูมาใชบริการ/ 
ผูติดตอราชการ 
-สถานท่ีตั้งจุดประชาสัมพันธ 
 - เคานเตอรประชาสัมพันธเหมาะสมผูมาใชบริการเห็น 
ไดชัดเจน 
- มีปาย “ประชาสัมพันธ”,“Information” 
 - ประชาสัมพันธปายความคืบหนาการดำเนินการโดย 
ใหติดตอพนักงานสอบสวน หนาหองพนักงานสอบสวน 

และเผยแพรทางเว็บไซต 

 

  

 

 

  

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผกก.สภ.ลานสกา ไดมีคำสั่งมอบหมายหนาท่ีให จนท.ตร. ตลอด 24 ชม. ทำหนาท่ีเจาหนาท่ี ประชาสัมพันธ มี

หนาท่ีใหการตอนรับประชาชน ท่ีมาติดตอราชการ และใหคำแนะนำการปฏิบัติ ในข้ันตอนการติดตองานตางๆ โดย

มีปายชื่อ พรอมเบอรโทรศัพทของเจาหนาท่ีใหเห็นอยางชัดเจน พรอมจัดทำปายติดตอสอบถามความคืบหนาท่ีคดี

ไวบริเวณจุด One stop service 

 

 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

- จัดทำปายประชาสัมพันธจุดบริการตางๆ เชน 

พนักงานสอบสวนเวร, ฝายเปรียบเทียบปรับ, ฝาย 

รับแจงความ, จุดบริการนาดื่ม โดยกำหนดจุดติดตั้ง 

ใหประชาชนไดเห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเขาติดตอ 

ราชการได รวดเร็ว ท่ีจุดหอง One Stop Service 

 - จัดทำปายประชาสัมพันธจุดบริการตางๆ เพื ่ออำนวย 
ความสะดวกรวดเร็วใหแกผู มาใชบริการจุดศูนยบริการ 
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) - แจงความรอง
ทุกข แจงเอกสารหาย ชำระคาปรับ (เปรียบเทียบปรับ)  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดทำปายประชาสัมพันธจุดบริการตางๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกรวดเร็วใหแกผู มาใชบริการจุดศูนยบริการ

เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 

- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ แจงความรอง ทุกข แจงเอกสารหาย ชำระคาปรับ (เปรียบเทียบปรับ) 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ปายพันธะสัญญา 

- จัดทำปายพันธะสัญญา ติดไวในหอง One Stop 

Service เพ่ือใหประชาชนสามารถมองเห็นไดชัดเจน 

และทำความเขาใจไดงาย 

 - จัดทำประกาศพันธะสัญญาการใหบริการ โดยแสดง 
ขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการติดตั้งบริเวณที่ผูมาใช 
บริการเห็นไดอยางชัดเจน และเปนปายที่มีความสมบูรณไม 
ชำรุด ปรับปรุงขอมูล ทันสมัยอยูสม่ำเสมอ 

 

 

              

   

จัดทำประกาศพันธะสัญญาการ ใหบริการ โดยแสดงข้ันตอนในหอง One Stop service 

 

 

 



 

 

 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ปาย No Gift Policy 

- จัดทำปาย No Gift Policy ติดไวหนาหอง One 

Stop Service เพ่ือใหประชาชน สามารถมองเห็น
ไดชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงยของหัวหนาสถานีใน
การ ไมรับของขวัญของกำนัลตางๆ 

- ติดตั้งปาย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ 
จุด (One Stop Service)อีกทั้งประกาศในชองเว็บไซตของ 
หนวย เพื่อใหทราบเจนตารมยในการไมรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

 

ติดปาย No Gift Policy ติดไวท่ีจุดประชาสัมพันธ และภายในหอง One Stop Service 

ในจุดท่ีประชาชนเห็นชัดเจน   

   



 

 

   

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ 
ใหบริการ  

- จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน 
Download คูมือการใหบริการ ติดท่ีจุดหอง One 
Stop Service ใหประชาชนทราบ พรอมท้ัง จัดทำ
คูมือการใหบริการในเว็บไซตของ สภ.ลานสกา 

- ไดดำเนินการจัดทำปายประชาสัมพันธใหประชาชน 

Download คูมือการใหบริการติดท่ีจุดหอง One Stop 

Service ใหประชาชนทราบ และไดมีการประชาสัมพันธใน 

เว็บไซตของ สภ.ลานสกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download คูมือการใหบริการ ติดท่ีจุดหอง One Stop Service 

 

 



 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการ 

ประชาชน  

- จัดใหมีเกาอ้ีนั่งพักคอยสำหรับประชาชน ท่ีมา

ใช บริการ, จัดบริการน้ำดื ่มกาแฟ สำหรับ

ประชาชนมีท่ี นั่งพักระหวางรอติดตอ ราชการ, 

มีบริการอินเตอร เน็ต WIFI ฟรี, การติดตั้ง

โทรทัศน(ชองPolice TV) เพื ่อให ประชาชน

ไดรับชมชองสำนักงานตำรวจ แหงชาติเพื่อจะ

ไดร ับทราบขอมูลขาวสาร ของ ตำรวจ, จัด

หองน้ำชายหญิงและผูพิการที่สะอาดและ จัดท่ี

จอดรถยนตรถจักรยานยนตสำหรับประชาชนผู 

มา ติดตอราชการ ที่จอดรถยนตของผูพิการท่ี 

เพียงพอ  

- จัดทำปายแสดงชองทางติดตอหัวหนาหนวยงานกรณีผูมา 
ใชบริการตองการแจงปญหาจาก การรับบริการ  
- ที่นั่งรอรับบริการ และที่นั่งสำหรับการเขียนคำรองตางๆ - 
จุดบริการน้ำดื่ม  
- จุดบริการวารสาร หนังสือตางๆ  
- จุดบริการสำหรับจอดรถผูมาติดตอราชการ  
- หองนำ้สะอาด ชาย หญิง คนพิการ  
- ท่ีจอดรถผูมาติดตอราชการ 

 

 

 

ปายผูบังคับบัญชา สภ.ลานสกา ไดจัดทำเปนปจจุบัน และมีชองทางติดตอได 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีจอดรถคนพิการ 

 

ทางลาดสาํหรบัคนพิการ 

 

 

 

มีบริการท่ีนัง่รอรบับริการ ทีวี น้ําด่ืม กาแฟ 



 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      มี WiFi บริการประชาชน 

ห้องน้ําแยก หญิง-ชาย-คนพิการ 

โทรทศัน์ให้ประชาชนดขู่าวสารบริการ 

ท่ีจอดรถผู้มาติดต่อ 

 

 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
จดัระบบควิ/ตามลาํดบั จัดทาํระบบคิว/จุดแรกรับ ในการช่วยอาํนวยความสะดวก และ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบ้รกิารและลดระยะเวลารอคอย 

ระบบการประเมินความพึงพอใจ จดัทาํจดุประเมินผลความพึงพอใจ ณ จดุใหบ้รกิาร ผ่าน 
QR Code 

ท่ีนั่งสาํหรบัคนชรา สตรีมีครรภ ์เด็ก ผูท้พุพล

ภาพ และท่ีนั่งสาํรองสาํหรบับคุคลพิเศษ 

จัดทาํสติ๊กเกอร ์เพ่ือกาํหนดท่ีนั่งสาํรอง ใหส้าํหรบัคนชรา สตรีมี

ครรภ ์เด็ก ผูท้พุพลภาพ และท่ีนั่งสาํรองสาํหรบั บคุคลพิเศษ 

 

 

 

 

 

จัดทำบัตรคิว เพ่ือใหบริการประชาชนท่ีเขารับบริการและจัดลำดับอยางความเปนธรรม 

 

 

 

 

 

จัดทำ QR Code เพ่ือใหประชาชนประเมินการ ใหบริการเพ่ือนำมาพัฒนาตอไป 

 

 

 

 

 

จัดทำท่ีนั่งสำหรับคนชรา สตรีมีครรภ เด็ก ผูทุพพลภาพ และท่ีนั่งสำรองสำหรับบุคคลพิเศษ 

 

 



 

 

2. ประชาสัมพันธการส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรลานสกา 

ใหกับประชาชนท่ีมารับบริการไดรับทราบ 

 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 
- จดัทาํบอรด์ข่าวสารบทบาทภารกิจของสถานี 

ตาํรวจภธูรลานสกา ท่ีจดุ One Stop Service 
 
 
 - จดัทาํ QR code เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถ 

เขา้ถงึ บทบาทภารกิจของสถานีตาํรวจภธูร

ลานสกา ติดไวท่ี้ จดุ One Stop Service เพ่ือ

เผยแพรข่่าวสารแก่ผูม้าใช ้บรกิาร 

- มีการจดัใหม้ีเจา้หนา้ท่ีจดัท าบอรด์ข่าวสาร ภารกิจ ของสถานี

ตาํรวจภธูรลานสกา  หนา้จดุ One Stop Service เพ่ือ

ประชาสมัพนัธ ์บทบาทภารกิจใหแ้ก่ผูม้า ใชบ้รกิาร  
 
- มีการจดัทาํช่องทางส่ือสารผ่าน QR code ติดไวท่ี้จดุ One stop 

service เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร ประชาสมัพนัธบ์ทบาทภารกิจใหแ้ก่

ผูม้าใชบ้รกิาร 

ผลการปฏิบัติงานของสถานี 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 
- จดัทาํบอรด์ข่าวสารบทบาทภารกิจของสถานี 

ตาํรวจภธูรลานสกา ท่ีจดุ One Stop Service 
 
 

 - จดัทาํ QR code เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถ 

เขา้ถงึ บทบาทภารกิจของสถานีตาํรวจภธูร

ลานสกา ติดไวท่ี้ จดุ One Stop Service เพ่ือ

เผยแพรข่่าวสารแก่ผูม้าใช ้บรกิาร 

- มีการจดัใหม้ีเจา้หนา้ท่ีจดัทาํบอรด์ข่าวสาร ภารกิจ ของสถานี

ตาํรวจภธูรลานสกา หนา้จดุ One Stop Service เพ่ือ

ประชาสมัพนัธ ์บทบาทภารกิจใหแ้ก่ผูม้า ใชบ้รกิาร  
 

- มีการจดัทาํช่องทางส่ือสารผ่าน QR code ตดิไวท่ี้จดุ One 

stop service เพ่ือเผยแพรข่า่วสาร ประชาสมัพนัธบ์ทบาทภารกจิ

ใหแ้ก่ผูม้าใชบ้รกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพผลการดำเนินการจัดทำชองทางสื่อสารผาน QR code ติดไวที่จุด One Stop Service เพ่ือ

เผยแพร ขาวสาร ประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงานใหแกผูมาใชบริการ 



 

 

 

3. กิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูล 

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

กิจกรรมการประชมุมอบหมายผูรับผิดชอบการ 

ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

มีการออกคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานและผูรับผิดชอบแตละ 
ตัวช ี ้ว ัดและมีการประช ุมมอบหมายผู ร ับผ ิดขอบการ 
ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ(OIT) อยางชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ประภาส ศรีสังขจร   ผกก.สภ.ลานสกา ประชุมคณะกรรมการและเจาหนาที่ดำเนินงานเพ่ือ

มอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบ ในการดำเนินงานจัดทำขอมูล และเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจำปงบประมาณ 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที ่ 26 ธ.ค. 67 เวลา 10 .00 น. พ.ต.อ.ประภาส ศรีส ังข ผกก.สภ.ลานสกา ประชุม

คณะกรรมการและเจาหนาที่ดำเนินงานเพื่อติดตามผลการดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบ ทิศทางและแนวทางท่ี

กำหนดอยางตอเนื่อง 

 

 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหนา

สถาน ีตำรวจ 

พ.ต.อ.ประภาส  ศรีสังขจร ผกก.สภ.ลานสกา ไดประชุม 
ติดตามความคืบหนาของการปฏิบัติงานเปนประจำ เพ่ือ 
กำชับใหคณะทำงานปฏิบัติงานตามแผนท่ีกำหนดไวทุก 
ประการ 



 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง

โดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

 

 จะตองมีการกำกับติดตามให
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
แ ล ะ  Admin ข อ ง  ส ภ . 
ดำเน ินการเผยแพรข อมูล
สาธารณะอยางตอเนื่องและ
เปนไปตามแผนกำหนด 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
สว.อก.สภ.ลานสกา 

เจาหนาที ่

ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 

ผกก.สภ.ลานสกา ไดกำกับ
ต ิ ด ต า ม ใ ห  เ จ  า ห น  า ท่ี
ผ ู ร ับผิดชอบตัวช ี ้ว ัด และ 
Admin ของ สภ. ดำเนินการ
เผยแพร ข อม ูลสาธารณะ
อยางตอเนื่อง เปนปจจุบัน
และเปนไปตามแผนกำหนด
ไวทุกประการ 

 

   

 

    

 

 

 

 

 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 22 มี.ค.68 พ.ต.อ.ประภาส ศรีสังขจร  ผกก.สภ.ลานสกา ติดการคณะทำงานในหัวขอ IIT , EIT, EIT(2) และ OIT 

 

 

 



 

 

(2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสราง และอำนาจ

หนาท่ี  

       

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.จัดทำขอมูล 
- ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
- ร.ต.ต.สมชาติ ชูชื่น 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 

O2 ขอมูลผูบริหาร 

อัตรากำลัง และพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

            

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
1. จนท.จัดทำขอมูล 
- ร.ต.ต.สมชาติ ชูชื่น 
-ส.ต.อ.จักรกฤษณ ทองคำชุม 
2. จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 



 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 

จนท.จัดทำขอมูล 
-ร.ต.อ.สุกรี พรหมมาศ 
- ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 

จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
     

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.จัดทำขอมูล 
-ส.ต.อ.จักรกฤษณ ทองคำชุม 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 



 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O5 ขอมูลการติดตอ และ

ชองทางการถาม-ตอบ/รับ

ฟงความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

 

 
      

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.จ ัดทำขอมูลและเผยแพร ลง
เว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 

O6 การประชาส ัมพ ั นธ

ขอมูลผลการดำเนินงาน 

 

 

     
 

 

 

 

 

 

 

ห ัวหน างานท ุกสายงาน เป น ผู
ควบคุม 
จนท.จัดทำขอมูลท่ีจะประชาสัมพันธ 
- ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว  
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 



 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏ ิบ ั ติ

ราชการประจำเดือน 

 

 
 

 
 

การรายงานข  อม ู ลการปฏ ิบ ัติ
ราชการหัวหนางานทุกสายงาน ผู
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
งาน อก. 
- ส.ต.อ.จักรกฤษณ ทองคำชุม 
งาน ปองกันฯ 
- ด.ต.อรุณ เชิงคีรี งานสืบสวน 
- ส.ต.อ.พีรวัฒน บาลโรย งาน จร. 
- จ.ส.ต.จรินทร ปานีสงค          
งานสอบสวน 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
งาน อก. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 
 (ลงเว็บไซต สภ.) 



 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O8 ค ู ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งาน

สำหรับเจาหนาท่ี 

 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.จัดทำขอมูล 
- ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 

O9 ค ู  ม ื อการให บร ิ การ

ประชาชน 

 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.จัดทำขอมูล 
- ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 



 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O10 E–Service 

 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบเทียบ
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 
 

O11 ข  อ ม ู ล ผ ล ก า ร

ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

 

 

พ.ต.ท.วิชาญ  รักพริก 
พ.ต.ท.อธิป นาคมณี 
พ.ต.ท.ชูยศ จินดานคร 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.สุนทร คงดวง 
- จ.ส.ต.จรินทร ปานีสงค 
- ส.ต.อ.พีรวัฒน บาลโรย 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 
รายงานทุกส้ินเดือน 



 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป  

และรายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจำป 

 
 

พ.ต.ท.วิชาญ  รักพริก 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว  
- ด.ต.หญิง จิราพร สุขแกว 
นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือ

การสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา 

 

 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.หญิง จิราพร สุขแกว 
นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต  า ง  ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรัต กิติยามาศ  
นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 

 

O15 สรุปผลการจัดซื ้อจัด

จางรายเดือน 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สุรัต กิติยามาศ  
นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 

 



 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนากำลังพล 

 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ม.ค.67 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O17 ชองทางการแจงเรื ่อง

ร องเร ียนการทุจร ิต และ

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน

การทุจริต 

      
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.ธงชัย พุทธพฤกษ 
นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย

ตอตานการรับสินบน 

   
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.อ.พีรวัฒน บาลโรย 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 
 

O19 การม ีส วนร วมของ

หัวหนาสถานีตำรวจ 

    
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 
 
 

 



 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O20 การประเม ิ นความ

เสี่ยงตอการรับสินบน 

 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 
 
 

O21 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงตอการ รับสินบน 

 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 



 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O22 คูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

 

    

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 

 

O23 การจัดการทรัพยสิน

ของราชการ การจ ัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการ

นำไปปฏิบัติ  

 

   
 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูลของหลวง/ของบริจาค 
- ร.ต.ต.สุรัต กิติยามาศ 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 และ
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน) 
จนท.รับผิดชอบขอมูลของกลาง/สำนวน 
-ร.ต.ต.สุรัต กิติยามาศ 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 และ
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน) 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 

 



 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

 
 

 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน มี.ค. 
๖8 



 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ

ดำเนินการ ตามมาตรการ

การยกระดับคุณธรรมและ

ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ภ า ย ใ น

หนวยงาน 

 
 

พ.ต.ท.หญิง ดาวฤกษา พรรณราย 
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.ท.หญิง ชลธิชา คงเขียว 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน มี.ค. 
๖8 

 

 

 

 

 



 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

เว็บไซต ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต หลักของสถาน ี 

https://lanska.nakhonsithammarat.police.go.th 

- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 

 

ปรับปรุงเว็บไซต  เจาหนาท่ี ดูแลเว็บไซตของสถานี(admin) ลงขอมูลเปน

ปจจุบัน เปดเผยขอมูลสม่ำเสมอ  

- จ.ส.ต.ธีรพงษ บุญเรือง 

 

 



 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหนาท่ี
ชัดเจน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตองดำเนินการออกคำสั ่งของหนวย
มอบหมายใหมีเจาหนาที ่ร ับผิดชอบ
ขอมูลการเผยแพรที ่ช ัดเจน โดยให
ผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให
ส งข อม ูลให เจ าหนาท ี ่ดำเน ินการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน  
- คำส่ังสถานีตำรวจภูธรลานสกา ที่ 

๓๘๕/ ๒๕๖๗ เร่ือง แตงตั้ง

คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ(lntgrity & 

Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสายงาน
เปนผูรับผิดชอบทำขอมูล  
หัวหนาทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูล  

ม ีการอบรมให  ความร ู  แก  เ จ  าหน  า ท่ี
ผูรับผิดชอบ  
 

ผกก.สภ.ลานสกา หัวหนาสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานข ับเคล ื ่อน ITA ของ
สถานีตำรวจภูธรลานสกา 
 

 
            

 
 
 

          
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดให
แจงประธานคณะทำงานทราบ  
 

       พันตำรวจเอก  
                                                                               ( ประภาส ศรีสังขจร  )  
                                                                        ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรลานสกา 


