
 

 
ประกาศสถานีตำรวจภูธรลานสกา  

เรื่อง แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
ของสถานีตำรวจภูธรลานสกา 

----------------------------------------- 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ วรรคสาม บัญญัติให้ 
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ 
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕ ๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ 
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อาศัย 
อำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ประกอบ 
กับมติคณะกรรมการข้าราชการตำรวจ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ จึงกำหนดประมวล 
จริยธรรม ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรลานสกา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๒ ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรลานสกา พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 

ในชาติ และรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับ 

ถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่   
มีความพร้อมรับการตรวจสอบ และมีจิตสํานึกที่ดี คำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน เคารพต่อ ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 

  (๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม กล้าคัดค้าน และ 

ดำเนินการ แก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ 

ไม่ยอมกระทำ ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ ไม่คบหาหรือ 

ให้การสนับสนุน แก่ ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย 

อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน และต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษา 

กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
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  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือร่วมใจ 

และเสียสละในการหาประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 

เที่ยงธรรม ทันต่อสถานการณ์ คำนึงถึงความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ตั้ง รักษา 

ผลประโยชน์ของรัฐ มีมาตรฐานการทำงานที่เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เชื่อมั่นในระบบการทำงาน 

เป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบ และ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  (๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค และ 

ไม่เลือกปฏิบัติ โดยการไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลอันเนื่องมาจาก 

ชาติกำเนิด เพศ ศาสนา หรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมือง หรือ 

ความเห็นอื่น เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และยอมรับความแตกต่างของบุคคล หรือสถานะทาง 

เศรษฐกิจหรือสังคม และพึงวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

  (๗) ตํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของทาง 

ราชการและความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อ 

ประชาชน ด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบ 

ง่าย โดยน้อมนํา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช้ และ 

ปฏิบัติตนเป็น พลเมืองดี ด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย 

 ข้อ ๓ หากข้าราชการตำรวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือ 

ข้อบังคับอ่ืนใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการตำรวจนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

 ข้อ ๔ การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ
นี้ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการข้าราชการตำรวจกำหนด 

 ข้อ ๕ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรลานสกาทุกนาย ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจนี้ด้วย 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 มกราคม พุทธศักราช 2567 

      พันตำรวจเอก  
              ( ประภาส ศรีสังข์จร ) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลานสกา 



 
แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ของสถานีตำรวจภูธรลานสกา 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี

คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ

ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 

(Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 

ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรมที่ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรลานสกา ที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติ และรักษาความลับเกี ่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.) ส ่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มี
ความเจริญยั่งยืน 

(1.) แสดงออกในลักษณะที ่ส ่อไปในทางดู
แคลน หร ือด ้อยค ่าความเป ็นไทยอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื ่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอ ันอาจม ีล ักษณะเป ็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที ่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุนการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ ป ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที ่ด ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ ์สรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับ
ผิดในผลของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม ่ใช ่ตำแหน่ง อำนาจหร ือหน ้าที่  
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือ
หน้าที่ของตน แสวงหาผลประโยชน์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถ ึงพฤต ิกรรมซ ึ ่ งม ีน ัยเป ็น การ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้
เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ
หน้าที่และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที่มาขอรับบริการ หรือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ
ดำเนินการแก้ไขในสิ ่งที ่ไม ่ถ ูกต้องตาม
อำนาจหน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและจรรยาว ิ ช าช ีพ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู ้อื ่นเมื ่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการในสิ่งที่
ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ ่งที่ไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(4.) ให ้ความช่วยเหล ือประชาชนที ่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
โดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที ่พบ
เห็นต่อผู ้บังคับบัญชาหรือผู ้ท ี ่ม ีอำนาจ
หน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่
ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ราชการโดยย ึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วย
บุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือ
แนะนำให้ใช ้ช ่องว ่างทางกฎหมายเพ่ือ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือทำ
ให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือ
จ ิตสาธารณะในการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ เ พ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อ า จ ค ำ น ว ณ เ ป ็ น เ ง ิ น ไ ด ้ จ า ก ผ ู ้ ใ ด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได ้ตามกฎหมาย เว ้นแต ่การรับ
ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่ น ใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติกำหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือแนะนำ
ให้ใช ้ช ่องว ่างทางกฎหมายเพื ่อประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือทำให้สูญเสียความ
เป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั ่ง คำขอร้อง คำขู ่หรือ
อ ิทธ ิพลใด ๆ ในการช ักจ ูงในการกระทำ
ความผิดหรือกระทำในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
(3.) ใช ้เวลาราชการหรือทรัพย์ส ินของทาง
ราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสร ิมซ ึ ่งม ีล ักษณะเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัยเป็น
สากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นใน
ระบบการทำงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด ้ วยความรวด เร ็ ว เต ็ม ใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสม ครบถ ้วนแก ่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ
ระเรียบที่กำหนด 
(5.) ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ด ้ วยความรวดเร็ ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบ
ได ้ และเป ็นธรรม โดยคำน ึงถ ึงความ
ปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน
เป็นที่ต้อง และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันหมั ่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหว
พริบ กล้าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
จากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ
เสียหานที่อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน แก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่กำหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่หลีกเลี่ยง
หรือปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรม และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อ
ทางการเมือง 

(1.) อาศ ัยตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ในการอำนวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง เพื่อผลประโยชน์เรื ่องใดเรื ่องหนึ่ งด้วย
ความเป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมายอืน่โดยเคร่งครัด 
(4.) วางต ัว เป ็นกลางในฐานะผ ู ้ ร ั กษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม ่ใช ้ตำแหน่ง อำนาจหร ือหน ้าที่  
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือ
หน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล
ต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการ
กระทำของข้าราชการตำรวจเจ้าหน้าที่ของ
รัฐอื ่น อันเปนผลในการตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการกระทำของผู้นั้นสูญเสีย
ความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่เชื่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัว
หมองต ่อตำแหน่งหน ้าท ี ่ ไม ่กระทำผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื ่องเล็กน้อยไม่
หมกมุ ่นในอบายมุขทั ้งหลาย ไม่ฟุ ้งเฟ้อ
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่ง
ตน 
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อันอาจเป็น
เหตุให ้เส ื ่อมเส ียเก ียรต ิภ ูม ิศ ักด ิ ์ศร ี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่เคารพ
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ั ก ษ า ไ ว ้ ซ ึ ่ ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน 
(3.) แสดงกิร ิยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี
ต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่ เชื ่อถือ
และไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกิริยา
หร ือท่าทางไม่ส ุภาพหรือไม ่ให ้เก ียรติ  
รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา หรือท่าทางใน
ลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 
(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนใน
การร ้องทุกข ์กล ่าวโทษ ขออนุญาตขอ
ข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น ด้วย
ความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพื่อไม่ให้
ประชาชนเส ียส ิทธ ิหร ือเสร ีภาพตาม
กฎหมาย 
(7.) เอ ื ้อเฟื ้อสงเคราะห์และช ่วยเหลือ
ประชาชนเมื ่ออยู ่ในฐานะที ่จำเป็นต้อง
ได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัย
อื ่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู ้ต้องสงสัย
หรือผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 

 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพ่ิมเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดแูล

อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง

ตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที ่ดีงาม สร้างความ

เชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 


